
「興富成 707號」是目前我國 2,000噸以上，最
新符合 C188公約（漁業勞工公約）船居空間的

遠洋漁船，包括震動、噪音、逃生門、醫務室、衛浴間、
船艙通道、船員寢室等，皆符合國際勞工公約規範與
我國「漁業與人權行動計畫」。提升漁船勞動環境的
決心，值得濃墨重彩。

華偉漁業集團董事長黃一茂親自參與鳴炮送行的儀
式。他說，「興富成 707號」與巴布亞紐幾內亞、吐瓦魯、
諾魯、密克羅尼西亞、索羅門群島、吉里巴斯等 6國簽訂
漁業合作，船舶標示、國際呼號均依照國際組織與入漁合
作國家規範。船公司也特別提醒船長與船員，切勿放置作
業器具遮蔽國際呼號，以符合公海登檢相關規定。

打造優質船居環境，勞雇皆能受益

「興富成 707號」船艙走道高度 190公分以上；船
上炊煮均採用電爐，可相對避免火災事故，料理臺及爐具
等主要構造皆為不銹鋼材質；船員用餐空間寬敞不擁擠，
並且配置空調設備，蚊蠅不易孳生，船員可在乾淨衛生的
場域放鬆心情用餐，讓作業壓力得到適時紓解。

船員寢室為 4人 1室，床鋪長度、寬度及高度皆符合
C188公約規範，明亮有序的船員休息室，以及便利的盥
洗室，讓篤信伊斯蘭教的船員，可利用休息時間以潔淨的
身體祝禱。另外，醫務室也符合 C188公約，每 18人必
須具備 1個病床位的規範。

漁業署漁業人力組科長胡邵鈞說明，遠洋船員長時間
在海上工作，漁船是最主要的活動場域，起居艙條件大大
影響船員生活品質，因此，國際勞工組織對於船居空間有
所規範，我國也規定 2020年 11月 16日之後新建的遠洋
漁船，都必須符合 C188公約所規定的起居艙條件。

黃一茂認為，依據 C188公約健全船舶安全與
人員教育訓練，除了提供外籍夥伴更舒適安心的作
業環境外，保險公司在核保時，也會更有信心，對
於控管經營成本，有實質助益。

影像紀錄有憑據，避免紛爭保權益

為避免外籍船員海上作業時遭遇不當對待，也
確保船主與管理幹部面對不實指控時，能提出影像
佐證，漁業署今年 10月 4日公告「遠洋漁船船舶

熱鬧的鞭炮聲此起彼落，「興富成707號」帶著眾

人的祝福，緩緩駛出前鎮漁港航向漁區作業。
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1| 首艘符合C188公約、2.000噸級「興富成707號」出航。

2| 華偉漁業集團董事長黃一茂親自參與「興富成707號」漁船

鳴炮送行的儀式。

3| 更好的漁船工作環境，能夠促進船員的凝聚力，增進留船

意願。
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文、圖｜許嘉仁（漁業廣播電臺）

首艘符合C188公約  

2,000噸級新造遠洋漁船出航 2
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傳統泡棉式救生衣，適用環境主要為遇到海難或是棄
船逃離時，讓人員可以漂浮在海上。業界普遍都把這種類
型的救生衣放在機艙，危急的時候，也不方便及時取得。
特別是泡棉式救生衣體積過大，容易妨礙身體伸展、影響
工作效率，導致絕大多數船員於甲板作業時，未穿著救生
衣，落海失蹤事件偶有所聞。

為了保障船員安全，漁業署在「境外僱用非我國籍船
員許可及管理辦法」明定遠洋漁船需配置充氣式救生衣。
今年 11月 7日，針對遠洋漁船充氣式救生衣補助，更是
由原本「漁業執照登記船員人數」的百分之五十，全面提
升至百分之百，每件補助 2千元。

華偉漁業集團圍網工務部總經理蘇毓哲表示，一個寶
貴性命的獲救，背後代表的是一個家庭經濟的維繫，非常
感謝漁業署補助充氣式救生衣。船員如意外落水，充氣式
救生衣會快速充氣，將人體扶正、面部朝天，也具備哨子
可呼救，船員工作更安全，每趟航程作業才能更加平順。

漁船管理商船化，漁業經營企業化

「興富成 707號」本次航程唯一的越南籍船員年資超
過 10年，具有這樣資歷的船員，在華偉漁業集團比例很

高，可見勞動條件越好，船員合約期滿後，更具回鍋意願，
公司也可減少很多訓練新人的時間成本。

黃一茂強調，公司已經逐步將營運模式朝向「漁船管
理商船化、漁業經營企業化」，所有規劃都必須符合國際
公約，並建立制度化管理，讓精進人權不會是漁業發展的
束縛，而是持續精彩的契機。

身兼圍網公會理事長的黃一茂，殷切建立公會成員
企業社會責任觀念，目前對於詳實記錄船員出勤與休息時
間、落實現金給付、銀行匯款至船員指定帳戶、不透過仲
介代轉薪資，已陸續達成。黃一茂也由自身公司做起，以
資料庫的概念，符合國外稽核組織相關規範。

完善勞權，讓遠洋漁業持續縱橫經緯

自 1996年進入遠洋漁業界以來，黃一茂感受產業鏈
已經逐步建立現代管理的企業文化、遵守國際規約，也認
為讓船東、管理階層和外籍船員都有光榮感，在工作中找
到價值，才能永續經營。

氣候海象變遷、地緣政治風險、油價與漁場入漁成本
年年攀升，遠洋漁業面臨諸多挑戰。不可諱言，落實人權價
值到海上工作場域的過程，確實會增加船東經營成本，但
也可能是產業突破困境的契機。「興富成 707號」大刀闊
斧健全漁船工作環境，創造共榮共好的勞動條件，留住關
鍵勞動力，已為產業界帶來積極正向的變化，也唯有不斷
累積良好的勞權履歷，臺灣漁獲才能持續行銷國際。

攝錄影系統裝設及管理辦法」分 3階段，讓所有遠洋
漁船在 2025年 6月 30日前完成裝設監控錄像設備。

「興富成 707號」配合法規，在建造時即於凍倉、
餐廳、交誼室、甲板作業區等公共區域鋪設 CCTV管
路，在確保隱私的前提下，以攝錄影系統記錄勞動情
形，當發生不當對待疑慮或爭議事件時，能以影像做
為憑據，確保船員與雇主雙方權益。

黃一茂強調，裝設攝影機可讓各項漁事作業公開，
並且可資調閱查詢，是進步的象徵，希望更多漁船投
入，改善產業生態。

開放 Wi-Fi，讓愛與思念不受阻礙

圍網漁船出航作業時間相當長，與家人、朋友定
期聯繫，是船員緩解不安與壓力的主要方式，因此提
供Wi-Fi上網環境，是大勢所趨。「興富成 707號」

船艙內配備許多Wi-Fi分享器，並且建立管理機制、
訂定使用公約，在兼顧船員海上通訊需求下，避免過
度上網壓縮休息時間，造成精神不濟，影響漁撈作業
安全。

黃一茂說明，除「興富成 707號」外，目前華
偉漁業集團所屬遠洋漁船，每日至少開放兩小時Wi-
Fi，供外籍船員在工作之餘，透過手機上網聯繫家人
報平安；也可藉由 Youtube上的音樂、影片，知道大
海那頭的家鄉，有什麼精采的話題，讓湧動的鄉愁與
思念，能穿越大洋橫隔，落入彼岸親友的心田。

多加這一件，保護更全面

除了身心勞苦外，船員作業還必須面對未知的意
外和風險，遠洋漁船甲板環境非常濕滑，受到海浪風
勢影響或者稍不留意，落海風險極高。
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1| 「興富成707號」是我國首艘符合C188公約規定的兩千噸級以上新

造遠洋漁船。

2|清潔的盥洗空間。

3| 船員4人1室，床鋪長度、寬度及高度皆符合C188公約規範，船上

有許多Wi-Fi分享器，供船員在指定時段使用。

4| 船上配備充氣式救生衣，供甲板作業船員穿著，意外落水會快速充

氣，將人體扶正，也具備哨子可呼救。

5| 漁業署漁業人力組組長薛博元(右)與副組長楊文賢(中)稱許「興富

成707號」完善的船居空間設備。

6| 華偉漁業集團董事長同時也是圍網公會理事長黃一茂逐步帶領公會

漁船，健全勞動條件，讓產業永續經營。
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